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Fadderverksamhet inom Svenska Ju-jutsuförbundet 
 
 
Varför faddrar? Jo en klubb ska genom en fadder utvecklas och få möjligheter att genomföra ju-jutsu-
arrangemang man inte själva klarar av. Vilket innebär att alla som har mer meriter än klubbens medlemmar 
passar som fadder.  
 
Men som god organisation vill vi ha lite struktur på de olika delarna. 
 
Grundkriterier för fadder: 
Klubben väljer den fadder de vill ha (förtroendegrund) 
 
Förbundet rekommenderar (kunskapsgrund) 
Fadder bör ha: 

hög grad, 
stor erfarenhet av instruktion, 
kunskap av förbundets organisation och graderingssystem, 
vara aktiv deltagare på läger mm, 
kunskap och förtroende att representera klubben på årsmöten, svartbältesläger mm 

 
Exempel på uppgifter för faddrar: 

instruera på klubben, 
hjälpa till/leda föreningsutvecklingen, 
arrangera klubbläger, 
stötta och hjälpa medlemmar som reser på läger, 
genomföra graderingar helst upp till 1 kyu, 
genomföra D-instruktörskurser;  
”provgradera” till 1 Dan, 
förmedla förbundets tankar och riktlinjer, 
vara klubbens länk till förbundet 

 
Fadderverksamheten bygger på ett förtroende mellan klubb och fadder och kunskap hos faddern som motsvarar 
klubbens behov och önskningar. Försvinner eller ändras förtroendet, bör ev fadder bytas ut. Likaså om faddern 
minskar sin aktiva verksamhet. 
 
Klubben ska registrera sin fadder till förbundet, så kommunikation mellan förbundet och faddern kan ske. 
 
Faddern bjuds in till minst en träff/år. Svartbälteslägret (som idag har ett program som är en fadderträff) om 
faddern är dangraderad eller en speciell fadderträff/träning på påsklägret.  
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