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Fadderverksamhet inom Svenska Ju-jutsuf érbundet

Varfor faddrar? Jo en klubb ska genom en fadder utvecklas och f& méjligheter att genomforaju-jutsu-
arrangemang man inte gévaklarar av. Vilket innebér att alla som har mer meriter @&n klubbens medlemmar
passar som fadder.

Men som god organisation vill vi halite struktur pa de olika delarna.

Grundkriterier for fadder:
Klubben véljer den fadder de vill ha (fortroendegrund)

Forbundet rekommenderar (kunskapsgrund)
Fadder bor ha:
hég grad,
stor erfarenhet av instruktion,
kunskap av férbundets organisation och graderingssystem,
varaaktiv deltagare palager mm,
kunskap och fortroende att representera klubben pé& &rsmoten, svartbaltesl dger mm

Exempel pa uppgifter for faddrar:
instruera pa klubben,
hjalpatill/leda féreningsutvecklingen,
arrangera klubbl&ger,
stétta och hja pa medlemmar som reser pa lager,
genomfora graderingar helst upp till 1 kyu,
genomféra D-instruktdrskurser;
"provgradera’ till 1 Dan,
formedlafoérbundets tankar och riktlinjer,
varaklubbens l&énk till forbundet

Fadderverksamheten bygger pa ett fortroende mellan klubb och fadder och kunskap hos faddern som motsvarar
klubbens behov och 6nskningar. Férsvinner eller andras fortroendet, bor ev fadder bytas ut. Likasa omfaddern
minskar sin aktiva verksamhet.

K lubben skaregistrera sin fadder till forbundet, sd kommunikation mellan férbundet och faddern kan ske.

Faddern bjudsin till minst en traff/ar. Svartbaltesl dgret (som idag har ett program som &r en faddertraff) om
faddern &r dangraderad eller en speciell faddertraff/traning pa pasklagret.
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